Zatacznik nr 3 do Regulaminu

Zgierz, 12 marca 2026r.
Zapytanie ofertowe
Na przeprowadzenie zaje¢ korekcyjno — edukacyjnych dla 10 oséb
stosujacych przemoc w rodzinie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu zaprasza do udziatu w zapytaniu
ofertowym, ktorego wartosc nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty
130.000 zt, na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo
Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z pézn. zm.)

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania na kazdym etapie

jego prowadzenia bez podawania przyczyn.

W zwigzku z realizacjg zadania ustawowego dot. prowadzenia dziatan z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym dla sprawcow przemocy domowej
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu rozpoczyna postepowanie
dotyczace wytonienia Wykonawcy ustugi zorganizowania i przeprowadzenia zajec
z zakresu programu korekcyjno — edukacyjnego dla osob stosujgcych przemoc

w rodzinie w roku 2026, uwzgledniajgc przedstawione ponizej warunki.
1. Zamawiajacy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu
95-100 Zgierz, ul. Sadowa 6a
NIP: 732-18-26-176, REGON: 472074688

reprezentowane przez Dyrektora — Katarzyne Czeszek.

2. Przedmiot zamowienia.

Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie zaje¢ z zakresu
Programu korekcyjno — edukacyjnego dla 10 mezczyzn stosujacych przemoc
w rodzinie w roku 2026 r. — zwane dalej Programem.

Zamowienie swoim zakresem obejmuje zorganizowanie i przeprowadzenie
profesjonalnego Programu korekcyjno — edukacyjnego dla 10 osdb stosujgcych
przemoc w rodzinie w formie dziatan (m.in. psychologicznych, terapeutycznych,
edukacyjnych i socjalizacyjnych) ukierunkowanych na takg zmiane zachowan

i postaw 0s6b stosujgcych przemoc, ktéra zmniejszy ryzyko dalszego stosowania



przez nie przemocy oraz zwiekszy ich zdolnos¢ do samokontroli agresywnych
zachowan i do konstruktywnego wspotzycia w rodzinie. Dlugosé Programu

to minimum 60 godzin zegarowych, realizowanych w regularnych odstepach czasu
nie dtuzej niz 1 tydzien. Od zasady tej mozliwe sg kilkudniowe odstepstwa

wynikajgce z umiejscowienia w kalendarzu swiat i pozostatych dni wolnych od pracy.

3. Metody i formy prowadzenia zajec¢.

Praca grupowa i indywidualna — w zaleznosci od rozpoznawanych potrzeb. Zajecia
w Programie prowadzone powinny by¢ w formie warsztatowej, ze wskazaniem
na aktywizacje dziatan i zaangazowania uczestnikdw w proces realizacji planu

Programu.

Etapy Programu:

Indywidualna diagnoza osob biorgcych udziat w programie, ich sytuacji
zyciowej, zdrowotnej, materialnej i zawodowej w celu wszechstronnego poznania
osoby kierowanej na Program, aby stworzy¢ dla niej spersonalizowany

i efektywny plan wsparcia. Pogtebiona diagnoza pozwala na ocene zasobow
osobistych i potencjalnych barier w procesie zmiany i przeznacza sie na nig okoto
3 godziny. Podpisanie z kazdym z uczestnikiem zakwalifikowanym do Programu,
oswiadczen: akceptacji regut uczestnictwa w Programie, uznanie osobistej
odpowiedzialnosci za fakt stosowania przemocy, zobowigzanie sie

do powstrzymania sie od przemocowych zachowan w kontaktach z cztonkami
rodziny oraz kontraktu, w ktérym uczestnik akceptuje (podpisuje) zasady
uczestnictwa w Programie oraz warunki jego ukonczenia.

Zajecia grupowe:

o 10 spotkan - 26 godzin, ktérych celem jest przekazywanie tresci edukacyjnych.
Zajecia grupowe prowadzone sg w skfadzie od 5 do 10 oséb i majg na celu
zapoznanie uczestnikdw Programu z teoretyczng strong tego problemu i jego
mechanizmami,

e 7 spotkan- 30 godzin, uwzgledniajgcych realizacje zajec korekcyjnych
ukierunkowanych na zmiane postaw 0sob stosujgcych przemoc, kontrole
wiasnych zachowan oraz rozwijanie umiejetnosci eliminowania negatywnego

napiecia w inny sposob niz poprzez stosowanie przemocy wobec najblizszych.



Ocena rezultatéw Programu, sesje indywidualne- dla kazdego uczestnika
przeznaczono jedno jednogodzinne spotkanie majgce na celu weryfikacje postaw
i opinii uczestnikdw Programu uzyskanych podczas pierwszego spotkania

z aktualnymi poglgdami tych oséb na temat zjawiska przemocy domowej.

Etap ten stanowi podsumowanie podjetych do realizacji dziatan.

4. Miejsce realizacji zamoéwienia

Zamawiajgcy zapewnia miejsce realizacji programu.

1)
2)

6)

7)

5. Opis niezbednej dokumentacji wymaganej od Wykonawcy

po zakonczeniu zadania:

sprawozdanie z realizacji Programu przedfozone po zakonczonej edyc;ji
dokumentacja uczestnikbw Programu: oswiadczenia o: akceptacji regut
uczestnictwa w Programie, uznanie osobistej odpowiedzialnosci za fakt
stosowania przemocy, zobowigzanie sie do powstrzymania sie od przemocowych
zachowan w kontaktach z cztonkami rodziny oraz kontraktu, w ktérym uczestnik
akceptuje (podpisuje) zasady uczestnictwa w Programie oraz warunki jego
ukonczenia.

dziennik zajec¢ lub karty pracy Programu przedtozony po zakonczonej edycji;
listy obecnosci po zakonczeniu edycji Programu;

opinie osdb, ktore zdecydowaty sie wzig¢ udziat w Programie dotyczgce ich
funkcjonowania sprzed rozpoczecia i po ukonczeniu programu;

ankiety ewaluacyjne od uczestnikow, ktorzy ukonczyli cykl spotkan
terapeutycznych (przed i po zakonczeniu Programu);

kserokopie podpisanych zaswiadczen uczestnikbw o ukonczeniu Programu
(wzory zaswiadczeh oraz wzory pouczen dla uczestnikdw okresla
Rozporzagdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca 2023 r.

W sprawie wzoru zaswiadczenia).

Wykonawca zobowigzany jest do:

1)

2)

przedtozenia propozycji harmonogramu spotkan terapeutycznych dla uczestnikow
Programu, wraz z opisem poszczegoélnych blokow,
zapewnienia sprzetu i materiatow dydaktycznych niezbednych

do przeprowadzenia Programu,



3)
4)

rzetelnego prowadzenia dokumentacji Programu,

biezgcego informowania Zamawiajgcego o przypadkach nieobecnosci
uczestnikow na spotkaniach, ktéra uniemozliwia efektywne prowadzenie spotkan
Programu i do ustalenia w takich wypadkach terminéw dogodnych dla
uczestnikow oraz niezwtocznej zmiany harmonogramu spotkan w ramach jego
realizaciji,

ponoszenia wszelkich kosztow niezbednych w celu prawidtowej realizacji
przedmiotu zamowienia, nieprzewidzianych w umowie, jako lezgce po stronie
Wykonawcy,

ztozenia Zamawiajgcemu w terminie do 10.06.2026 r. dokumentacji

z przeprowadzonego zadania. Dotrzymanie terminu przekazania dokumentac;ji

i pozytywny protokot odbioru stanowié bedzie podstawe do wystawienia
rachunku/faktury za wykonang czes¢ zadania.

Wykonawca w swojej ofercie uwzgledni wszystkie koszty zwigzane z organizacjg
i przeprowadzeniem Programu, a w szczegolnosci:

a. koszt wynagrodzenia prowadzgcego,

b. koszt poczestunku w trakcie (susz konferencyjny, herbata), realizowanego

zadania.

6. Okres realizacji zadania i wymiar czasowy zaangazowania:

Termin realizacji kwiecien - maj 2026r.

System organizacji zajec:

zajecia mogg sie odbywac¢ maksymalnie dwa razy w tygodniu, po maksymalnie
4 godziny jednego dnia;

przerwa pomiedzy poszczegolnymi zajeciami nie moze przekraczac okresu 7 dni;
program, wedtug, ktérego wykonawca realizowa¢ bedzie zadanie, obejmowac
musi 60 godzin zegarowych;

cykl zaje¢ ma charakter zamkniety tj. nie ma mozliwosci dotgczenia kolejnych
uczestnikdw w trakcie realizacji programu.

Zakonczenie programu i rozliczenie musi nastgpi¢ w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 29.05.2026 r.



7. Wymagania stawiane specjaliscie:

Wymagania niezbedne:

1) ukonczone studia Il stopnia na jednym z kierunkéw: psychologia, pedagogika,

3)

4)
5)

pedagogika specjalna, nauki o rodzinie, politologia, politologia i nauki spoteczne
w zakresie pedagogiki opiekunczo -wychowawczej, resocjalizacji lub pracy
socjalnej, albo na innym kierunku uzupetnionym studiami podyplomowymi

w zakresie psychologii, pedagogiki, resocjalizacji lub sg terapeutami lub
psychoterapeutami; zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standardu podstawowych ustug
Swiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy

w rodzinie, kwalifikacji oséb zatrudnionych w tych osrodkach, szczegotowych
kierunkow prowadzenia oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych wobec osob
stosujgcych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb prowadzacych
oddziatywania korekcyjno — edukacyjne (Dz. U. 2011 nr 50 poz. 259);
posiadane zaswiadczenie o ukonczeniu szkolen w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w wymiarze, co najmniej 100 godzin, w tym w wymiarze
50 godzin w zakresie pracy z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie;
udokumentowany, co najmniej 3 — letni staz pracy w instytucjach realizujgcych
zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

niekaralno$¢ za przestepstwa umysine.

Wymagania dodatkowe potwierdzone certyfikatami/ zaswiadczeniami/ referencjami:

1)
2)

doswiadczenie w pracy indywidualnej/grupowej z osobami dorostymi,

aktywnos¢ zawodowa w obszarze przedmiotu zamowienia,

3) dodatkowo: referencje od instytucji, dla ktérej na zlecenie prowadzono zajecia

korekcyjno — edukacyjne dla osob stosujgcych przemoc.



8. Kryteria oceny ofert w zapytaniu ofertowym:

Cena ofertowa Punktacja Max 60 Waga 60%

Doswiadczenie personelu skierowanego do realizacji zamdéwienia Punktacja Max 40
Waga 40%. Razem Punktacja 100 Waga 100%.

1) Kryterium nr 1
Ocena punktowa przyznana ofercie w zakresie ceny ofertowej obliczona zostanie
przez podzielenie ceny brutto oferty najtanszej przez cene brutto badanej oferty,
a nastepnie poprzez pomnozenie tak otrzymanej liczby przez maksymalng ilos¢

pkt wg. tego kryterium tj. 100 pkt i pomnozenie poprzez wage procentowaq:

najtansza cena oferty
sposrod ztozonych ofert

ilos¢ punktow oferty badanej = x 100 pkt x 60%
cena oferty badanej

2) Kryterium nr 2
Ocena punktowa przyznana ofercie w zakresie do$wiadczenia personelu
skierowanego do realizacji zamowienia przyznana bedzie w nastepujgcy sposob:
Staz pracy:
a) doswiadczenie w zakresie pracy w instytucjach realizujgcych zadania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, powyzej 3 do 5 lat: (od 37 miesiecy
do 60 miesiecy) — 15 pkt.
b) doswiadczenie w zakresie pracy w instytucjach realizujgcych zadania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie przekraczajgce 5 lat (od 61 miesiecy) —
25 pkt.
Uwaga: jeden rok bedzie liczony —12 miesiecy, np. 5,5 lat - 66 miesiecy
(60+6 miesiecy). Wykonawca zobowigzany jest poda¢ doswiadczenie w latach
lub miesigcach.
c) llos¢ punktdéw przyznanych danej ofercie bedzie wyliczana wedtug wzoru:
Cw =(C:Cmax) x 100 x 40%
gdzie: Cw —ilo$¢ punktéw przyznanych danej ofercie
C- liczba punktoéw otrzymanych przez wykonawce

Cmax — maksymalna liczba punktéw do zdobycia



W celu udokumentowania posiadanego doswiadczenia Wykonawca

zobowiagzany jest zatagczy¢ do oferty nastepujgce dokumenty:

1)

4)
5)
6)

8)
9)

dyplom ukonczenia studiow |l stopnia na jednym z kierunkow: psychologia,
pedagogika, pedagogika specjalna, nauki o rodzinie, politologia, politologia i nauki
spoteczne w zakresie pedagogiki opiekunczo - wychowawczej, resocjalizacji lub
pracy socjalnej, albo na innym kierunku uzupetnionym studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, resocjalizacji. Osoby, ktére ukonczyty studia
przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365) przedstawiajg dyplom ukornczenia
odpowiednich jednolitych studiéw magisterskich;

zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy

w rodzinie w wymiarze, co najmniej 100 godzin, w tym w wymiarze 50 godzin

w zakresie pracy z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie;

dokumenty potwierdzajgce, ze Wykonawca posiada, co najmniej 3 — letni staz
pracy w instytucjach realizujgcych zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, inne dokumenty poswiadczajgce posiadane kwalifikacje

i doswiadczenie;

CV osoby/ 0osdb skierowanej/ skierowanych do realizacji zaméwienia publicznego;
oferta cenowa musi by¢ ztozona wg wzoru — zatgcznika nr 1.

wtasny projekt propozycji planu — konspekt zawierajgcy tresci, ktore bedag
przedstawiane w trakcie zajec, zgodny ze standardami okreslonymi w
dokumentach wymienionych w przedmiocie zamowienia oraz Krajowym
Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2024 - 2030,
propozycje harmonogramu realizacji programu — rozkfad godzinowy powinien
uwzglednic¢ fakt, iz uczestnicy zajec sg czesto osobami czynnymi zawodowo.
Harmonogram winien zawiera¢ przede wszystkim spotkania grupowe;
oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

oswiadczenie o niekaralnosci.



9. Zawarcie umowy z Wykonawca:

1) Umowa zostanie zawarta z Wykonawcg, ktory otrzymat najwiekszg ilos¢ punktow.

2) W przypadku, gdy wynik bedzie taki sam dla wiecej niz jednej oferty, Zamawiajgcy
zastrzega sobie prawo weryfikacji Wykonawcy podczas rozmowy, na ktérg
zostang zaproszeni Wykonawcy, ktérzy osiggneli tg samg ilo$¢ punktow.

3) W przypadku, gdy Wykonawca, ktéry otrzymat najwyzszg ilo$¢ punktéw uchyla sie
od podpisania umowy lub odmawia podpisania umowy Zamawiajgcy zaprasza
kolejnego na liscie klasyfikacyjnej Wykonawce.

4) Wysokos¢ wynagrodzenia ustalona bedzie jako iloczyn liczby uczestnikow
wsparcia i kwoty na jednego uczestnika wynikajgcej z przeprowadzonego
postepowania.

5) Rozliczenie umowy nastgpi po wykonaniu zadania i przekazaniu dokumentoéw,

o ktérych mowa w pkt. 5 zapytania ofertowego.
6) Zaptata wynagrodzenia nastgpi w terminie do 7 dni od daty ztozenia faktury wraz

z protokotem odbioru, nie pozniej jednak niz do 17 czerwca 2026 r.
10. Termin ztozenia oferty:

1) Oferte wraz z wymaganymi dokumentami oraz zatgcznikiem nr 1 nalezy ztozyc¢
w wersji papierowej do dnia 20.03.2026 r. do godz. 12.00 w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Zgierzu, 95 — 100 Zgierz, ul. Sadowa 6a, pokdj nr 4 lub pocztg
na adres j/w. Decyduje data wptywu oferty do Zamawiajgcego.
2) Oferte opisa¢ w nastepujgcy sposob:
,LOFERTA ,Zorganizowanie i przeprowadzenie zaje¢ korekcyjno — edukacyjnych
dla osob stosujgcych przemoc w rodzinie w roku 2026
Oferta i wszystkie zatgczniki winny by¢ podpisane przez osoby upowaznione
do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie z przyjetymi zasadami reprezentacji.
3) Osobg upowazniong do kontaktéw w sprawie realizacji przedmiotowej oferty jest:
Katarzyna Palczewska tel. +48 42 2371104



tel:+48422371104

1)
2)

11. Uwagi dotyczace zmiany umowy:

Zamawiajgcy zastrzega prawo do korekty realizacji wsparcia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do mozliwosci wzrostu liczby uczestnikow
programu przed rozpoczeciem zajec, jednak nie wiecej niz 0 10%, jezeli warunki
realizacji programu oraz liczba oséb objetych wsparciem ulegnie zwigkszeniu.
Jednoczes$nie zastrzega sie, ze nie wzrosnie kwota realizacji umowy.
Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ ocene pracy uczestnikdw programu
korekcyjno — edukacyjnego dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie:

po kazdych zajeciach w formie zbiorowej karty pracy,

b. po ukonczeniu programu tj. catego cyklu zaje¢ indywidualnie o kazdym uczestniku

w formie pisemnej;

Po przeprowadzonym monitoringu (zgodnie z zatozeniami realizowanego
programu) indywidualnie o kazdym uczestniku w formie pisemne;.

Zmiana wynagrodzenia.

Wykonawca bedzie miat prawo do zmiany wynagrodzenia, w przypadku:
rezygnaciji przez Zamawiajgcego z realizacji czesci przedmiotu umowy. W takim
przypadku wynagrodzenie przystugujace Wykonawcy zostanie pomniejszone,
przy czym Zamawiajgcy zaptaci za wszystkie spetnione swiadczenia oraz
udokumentowane koszty, ktore Wykonawca poniost w zwigzku z wynikajgcymi

z umowy planowanymi Swiadczeniami.

zmiany obowigzujgcej stawki VAT:
jesli zmiana stawki VAT bedzie powodowacé zwiekszenie kosztow wykonania
umowy po stronie Wykonawcy, Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia
wynagrodzenia o kwote rowng réznicy w kwocie podatku VAT zaptaconego przez
wykonawce,
jesli zmiana stawki VAT bedzie powodowac¢ zmniejszenie kosztow wykonania
umowy po stronie Wykonawcy, Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ zmniejszenia
wynagrodzenia o kwote stanowigca réznice kwoty podatku VAT do zaptacenia

przez Wykonawce.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego
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