
Zarządzenie Nr 10.2026 

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Zgierzu z dnia 18 marca 2026 roku w sprawie 

zmiany Zarządzenia Nr 12.2023 Dyrektora 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu 

z  dnia 06 lipca 2023 r. w sprawie ustalenia 

Regulaminu wynagradzania pracowników 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu 

Na podstawie art. 37 ust. 1 oraz art. 39 ust. 1  ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku  

o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), zarządzam 

co  następuje: 

§ 1 

Tabela minimalnego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę stanowiąca załącznik Nr 2 

do  Regulaminu Wynagradzania pracowników Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Zgierzu stanowiący załącznik do Zarządzenia Nr 12.2023 Dyrektora 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu z dnia 06 lipca 2023 r. w sprawie 

ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Zgierzu, otrzymuje brzmienie jak w załączniku do niniejszego 

zarządzenia. 

§ 2 

Wykonanie Zarządzenia powierza się pracownikowi Działu Administracyjno – 

Finansowego odpowiedzialnemu za sprawy płacowe oraz zobowiązuje się 

do  zapoznania wszystkich pracowników PCPR z Regulaminem Wynagradzania 

niezwłocznie po jego wprowadzeniu. 

§ 3 

Traci moc zarządzenie nr 12.2025 z dnia 10 czerwca 2025 roku. 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie  w terminie 14 dni od dnia podania do wiadomości 

pracownikom z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2026 r 


